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BÁO CÁO
Tổng kết việc thi hành Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 và Nghị Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023
 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội

Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Thanh tra Thành phố đã tiến hành tổng kết thi hành Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND Thành phố quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội và Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội về việc quy định chính sách hỗ trợ đặc thù đối với công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội. Kết quả như sau:
I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN TỔNG KẾT
1. Bối cảnh
Thành phố Hà Nội là trung tâm chính trị, hành chính, kinh tế, văn hóa của cả nước với quy mô dân số lớn, tốc độ đô thị hóa nhanh và nhiều dự án trọng điểm được triển khai, thành phố Hà Nội phát sinh số lượng vụ việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh nhiều hơn và có tính chất phức tạp hơn so với nhiều địa phương khác. Nội dung đơn thư chủ yếu liên quan đến quản lý đất đai, giải phóng mặt bằng, trật tự xây dựng, quản lý đô thị, chế độ chính sách và các vấn đề dân sinh bức xúc. Bên cạnh số lượng đơn thư lớn, nhiều vụ việc kéo dài qua nhiều năm, đông người, vượt cấp, liên quan đến nhiều cơ quan, đơn vị và yêu cầu phải rà soát, xác minh kỹ lưỡng. Do đó, công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư trên địa bàn Thành phố luôn đặt ra yêu cầu cao về năng lực chuyên môn, kinh nghiệm thực tiễn, khả năng phối hợp liên ngành và xử lý tình huống đối với đội ngũ cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ.
Năm 2017, HĐND thành phố Hà Nội ban hành quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội tại Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND Thành phố, theo đó quy định: áp dụng cho các đối tượng làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn thư của cấp Thành phố, cấp huyện và cấp xã; mức chi bồi dưỡng tăng 20% so với mức chi quy định tại Điều 4 Thông tư số 320/2026/TT-BTC ngày 14/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.
Năm 2023, HĐND Thành phố ban hành Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 quy định chính sách hỗ trợ đặc thù đối với công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội nhằm bổ sung về mặt vật chất, thực hiện chi hỗ trợ đặc thù với cán bộ, công chức làm công tác tiếp công dân, xử lý đơn ở cấp Thành phố và cấp huyện có mức chi bằng với mức chi bồi dưỡng quy định tại Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND Thành phố.
Như vậy, đối với người làm công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh ở cấp Thành phố và cấp huyện được hưởng chế độ bồi dưỡng và hỗ trợ đặc thù theo các quy định của Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 và  Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố.
2. Quá trình thực hiện tổng kết, đánh giá
Từ ngày 01/7/2025 thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, tại thành phố Hà Nội không còn cấp huyện và được tổ chức thành 126 đơn vị hành chính cấp xã; Chính phủ đã có quy định về vị trí chuyên viên về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng trong cơ quan hành chính cấp xã[footnoteRef:1]. Hiện nay, theo quy định về vị trí việc làm, số lượng cán bộ, công chức được giao nhiệm vụ hoặc phân công nhiệm vụ thường xuyên làm công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của thành phố Hà Nội (gồm cấp Thành phố và cấp xã) khoảng 379 người, tăng 34,4% so với trước ngày 01/7/2025 khoảng 282 người (gồm cấp Thành phố và cấp huyện). Do đó, quy định tại Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 và Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố phải được thay thế, lược bỏ nội dung quy định về mức chi đối với cấp huyện, điều chỉnh đối tượng và mức chi để phù hợp với quy định pháp luật hiện hành và đáp ứng được yêu cầu cuộc sống tại thành phố Hà Nội. [1:  Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức] 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thi hành văn bản
- Thực hiện Thông tư số 320/2026/TT-BTC ngày 14/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, ngày 03/7/2017, Hội đồng nhân dân Thành phố Hà Nội ban hành Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND trong đó có Phụ lục 01 quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội và đã được triển khai thực hiện trên toàn Thành phố.
- Thực hiện Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 quy định chính sách hỗ trợ đặc thù đối với công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội, UBND Thành phố có văn bản số 2515/UBND-BTCD ngày 10/8/2023 về việc tổ chức thực hiện Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố.
UBND Thành phố đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị là đối tượng được hưởng chính sách đã rà soát vi trí việc làm, thực hiện xây dựng dự toán, lập hồ sơ thanh toán hàng tháng cho các đối tượng được hưởng chế độ, chính sách đảm bảo chi đúng chế độ, đúng đối tượng, đúng chính sách, khuyến khích đội ngũ cán bộ, công chức, người làm nhiệm vụ thường xuyên tiếp công dân.
2. Ưu điểm
Việc ban hành quy định của HĐND Thành phố đã kịp thời tạo cơ sở pháp lý để bỗi dưỡng, hỗ trợ nâng cao chất lượng vật chất của người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn Thành phố, khuyến khích người làm công tác có điều kiện để học tập, bản lĩnh chính trị, an tâm làm việc, đồng thời tạo điều kiện nâng cao chất lượng của công tác tiếp công dân và xử lý đơn góp phần ổn định tình hình chính trị, xã hội trên địa bàn Thành phố.
	3. Bất cập hạn chế và nguyên nhân
Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND Thành phố quy định các mức chi cho các đối tượng từ cấp Thành phố, cấp huyện, cấp xã; Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố quy định các mức chi cho các đối tượng từ cấp Thành phố, cấp huyện. Khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, chỉ còn cấp Thành phố và cấp xã. Do đó, quy định mức chi cho các đối tượng tại Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND Thành phố và Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố không còn phù hợp với quy định hiện hành. 
Mức chi bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định tại Thông tư số 320/2016/TT-BTC ngày 14/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính đã được thực hiện trong 10 năm và thực hiện theo mức lương cơ sở năm 2016 là 1.210.000 đồng/tháng (tính từ ngày 01/5/2016) so với mức lương cơ sở theo quy định[footnoteRef:2] được áp dụng từ ngày 01/7/2026 là 2.530.000 đồng/tháng, đã tăng 209,1 %; đồng thời Chỉ số giá sinh hoạt tại thành phố Hà Nội thường đứng đầu cả nước về mức đắt đỏ (09/10 năm). Do đó, mức chi bồi dưỡng và hỗ trợ đặc thù theo quy định tại Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 và Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố đối với người làm công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh không còn phù hợp với thực tế cuộc sống tại thành phố Hà Nội.  [2:  Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.] 

Thanh tra Thành phố là cơ quan được UBND Thành phố giao nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố có và phòng chống tham những tiêu cực; thực hiện nhiệm vụ thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của UBND Thành phố; thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo quy định. Theo đó, nhiệm vụ tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo chiếm trên 70% nhiệm vụ công tác chuyên môn của cơ quan Thanh tra Thành phố. Để thực hiện nhiệm vụ xác minh giải quyết khiếu nại, tố cáo, các cán bộ, công chức của cơ quan Thanh tra Thành phố thường xuyên phải làm việc với công dân, cơ quan, tổ chức, đơn vị để xác minh vụ việc. Do đó, cán bộ, công chức của cơ quan Thanh tra Thành phố là đối tượng được giao nhiệm vụ hoặc phân công làm nhiệm vụ thường xuyên tiếp công dân. Tuy nhiên, hiện nay Thanh tra Thành phố có 08 cán bộ, công chức[footnoteRef:3] được hưởng chính sách hỗ trợ đặc thù của Thành phố cho người làm nhiệm tiếp công dân theo quy định tại Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố cụ thể: 06 người (đã được hưởng phụ cấp theo nghề) được hưởng mức chi 100.000 đồng/người/ngày làm việc; 02 người (chưa được hưởng phụ cấp theo nghề) được hưởng mức chi 120.000 đồng/người/ngày làm việc; 272 cán bộ, công chức của cơ quan Thanh tra Thành phố chưa được hưởng chính sách hỗ trợ đặc thù của Thành phố cho cán bộ, công chức tiếp công dân.  [3:  08 cán bộ, công chức phòng Tổng hợp theo Quyết định thành lập bộ phận tiếp công dân của Chánh Thanh tra Thành phố] 

4. Xác định những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn
Từ ngày 01/7/2025 đến nay, thành phố Hà Nội: đã tiếp 66.398 lượt/92.368 người, 51.898 vụ việc , 866 đoàn đông người; tiếp nhận và xử lý 66.264 đơn; số vụ việc thuộc thẩm quyền phải giải quyết 34.865 vụ, trong đó: khiếu nại 3.072 vụ; tố cáo 2.320 vụ; kiến nghị, phản ánh 29.602 vụ. 
Hiện nay, theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức đã có quy định về vị trí chuyên viên về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng trong cơ quan hành chính cấp xã. 
Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 và Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố có nội dung, tính chất tương đồng cùng quy định về mức chi đối với công tác tiếp công dân, xử lý khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh. Do đó, việc đề xuất quy định mức chi bồi dưỡng và mức chi hỗ trợ đặc thù đối với công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị phản ánh trên địa bàn Thành phố tại 02 Nghị quyết của HĐND Thành phố vào cùng 01 Nghị quyết của HĐND Thành phố để phù hợp với chỉ đạo của Thành ủy, UBND Thành phố về công tác xây dựng văn bản pháp luật của thành phố Hà Nội.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Để phù hợp với quy định pháp luật hiện hành và mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, Thanh tra Thành phố đề nghị UBND Thành phố trình HĐND Thành phố ban hành Nghị quyết của HĐND Thành phố quy định mức chi đối với  công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội.
Trên đây là Báo cáo tổng kết việc thực hiện Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 của HĐND Thành phố quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội và Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội về việc quy định chính sách hỗ trợ đặc thù đối với công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Thành ủy;
- Đ/c Chủ tịch UBND Thành phố;
- Các Đ/c PCT UBND Thành phố;
- Các Ban HĐND TP: Pháp chế, KTNS;
- Các Sở: Nội vụ, Tài chính, Tư pháp, Khoa học & Công nghệ;
- VPUB: CVP, các PCVP; các phòng NC, TH;
- Trung tâm Truyền thông, Dữ liệu và Công nghệ số Thành phố;
- Lưu: VT.
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Phụ lục
1. Chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan đến dự thảo
	QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO
	CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG
	ĐÁNH GIÁ

	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	Dự thảo Nghị quyết của HĐND Thành phố quy định mức chi đối với  công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh trên địa bàn thành phố Hà Nội
 
 
	 - Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới
 - Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo
 - Kết luận số 107-KL/TW ngày 24/12/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo
- Quy định số 11-QĐ/TW ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân; Kết luận số 215-KL/TW ngày 23/11/2025 về việc sửa đổi, bổ sung Quy định số 11-QĐi/TW, ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân
- Nghị quyết số 623/NQ-UBTVQH15 ngày 07/10/2022 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về tiếp tục tăng cường hiệu lực, hiệu quả thực hiện chính sách, pháp luật về tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo
- Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 18/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ về chấn chỉnh và nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo
- Chỉ thị số 15-CT/TU ngày 16/12/2016 của  Ban thường vụ Thành ủy “về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại tố cáo trên địa bàn Thành phố”
- Kế hoạch số 308-KH/TU ngày 10/4/2025 của Thành ủy Hà Nội về thực hiện kết luận số 107-KL/TW “Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo trên địa bàn Thành phố Hà Nội”.
	Đảm bảo thưc hiện kịp thời các chính sách đãi ngộ, quy hoạch, bổ nhiệm, chuyển đổi vị trí công tác, … để động viên cán bộ, công chức làm công tác tiếp công dân, tham mưu giải quyết khiếu nại tố cáo
	 
 
 

	
	
	
	




2. Văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến dự thảo
	QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO 
	QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN
	ĐÁNH GIÁ

	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	- Luật Tiếp công dân 42/2013/QH13 ngày 25/11/2013; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo số 136/2025/QH15;
- Nghị định số 154/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Tiếp công dân;
	 Đã đảm bảo quy định phù hợp với pháp luật hiện hành 
	  

	 Điều 2. Đối tượng áp dụng 
	 Điều 38 Nghị định số 154/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Tiếp công dân
	Nội dung quy định: đảm bảo đủ các đối tượng được quy định tại; bổ sung đối tượng cán bộ, công chức ngành Thanh tra của Thành phố Hà Nội.

	 Quy định về đối tượng áp dụng nhằm xác định rõ đối tượng thụ hưởng chế độ; đảm bảo đúng định hướng tập trung vào cán bộ, công chức, người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của thành phố Hà Nội

	 Điều 3. Nguyên tắc thực hiện
	 - Điều 39 Nghị định số 154/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Tiếp công dân 
- Khoản 2 Điều 3  Thông tư số 320/2026/TT-BTC ngày 14/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.
	 Quy định đảo đảm chế độ được chi trả phù hợp với tính chất công việc và mức độ tham gia thực tế của từng nhóm đối tượng, đồng thời tránh chi trùng với chế độ theo quy định
	Đảm bảo phù hợp với quy định tại Điều 39 Nghị định số 154/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Tiếp công dân và khoản 2 Điều 3  Thông tư số 320/2026/TT-BTC ngày 14/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.

	Điều 4: Mức chi đối với công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của Thành phố Hà Nội.
	- Thông tư số 320/2026/TT-BTC ngày 14/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ bồi dưỡng đối với người làm nhiệm vụ tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;
- Phụ lục 01 Nghị quyết số 03/2017/NQ-HĐND ngày 03/7/2017 và Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND Thành phố
	Đảm bảo phù hợp với mức tăng lương cơ sở và thực tế cuộc sống tại thành phố Hà Nội 
	

	Điều 5. Nguồn kinh phí thực hiện

	[bookmark: tvpllink_vvgjhunbih]- Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
- Nghị định số 73/2026/NĐ-CP ngày 10/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách Nhà nước
	Quy định tại Điều này đã bảo đảm rõ nguồn, đúng thẩm quyền, phù hợp khả năng cân đối ngân sách và chồng chéo trong bố trí kinh phí, đáp ứng yêu cầu của cơ quan thẩm định về tính khả thi của chính sách.
	

	Điều 6. Tổ chức thực hiện

	[bookmark: tvpllink_wmctndtokn][bookmark: tvpllink_bpqnxsxopt] - Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
- Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025
	Điều này quy định trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức trong việc triển khai, giám sát và đánh giá hiệu quả thực hiện Nghị quyết; đồng thời bảo đảm việc tổ chức thực thi Nghị quyết được tiến hành đồng bộ, hiệu quả và đúng quy định
	

	Điều 7. Điều khoản thi hành

	- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
- Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025
	Quy định về hiệu lực của Nghị quyết
Quy định thay thế cho các văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân đã không còn phù hợp với quy định pháp luật hiện hành.
	



